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Luna iunie este luna examenelor ,,de evaluare a competentelor”, cum le place sd spuna
specialistilor nostri scoliti prin afara, care sprijina birourile de ani de zile si in marea lor majoritate
ne criticd pe probleme de ,,reforma”. Care ,reforma” Nene lancule!!!, ar fi exclamat Caragiale.
Examene nationale...gen ,,Big Brother”, un inceput...pentru ca se finalizeaza in iulie.

E bine ca s-au introdus camere video la examene, ceea ce implicd, dupa umila noastra parere,
un gest similar §i la politicieni. La vechimea mea, eu chiar le-as cere carnetul de note, de
parlamentari!.... si alte explicatii: de ce au atdtea vacante; de ce atatea sporuri, avantaje
suplimentare; de ce nu li s-a tdiat 25% ... pe scurt, de ce nu au fost afectati de criza! Pai ce...noi
am creat-o! Si atunci, de ce s-o suportam singuri?

O intrebare: care sunt extraordinarele lor competente? Posibil raspuns: dezinformarea, circul
ieftin, prostirea contribuabililor, imbuibarea, chiulul, ce mai... ,,parintii natiunii”!. $i acestia sunt
cei care ne acuza pe noi de esecurile invatamantului roméanesc. Cu riscul de a ma repeta, doresc sa
aduc in sprijinul celor de la catedri urmitorul argument. Invatiméantul romanesc, ca oriunde in
lume, scoate trei categorii de elevi: slabi, medii si buni. Cei buni existd cu adevarat §i in numar
satisfacator. De ce nu-i vedem? ... simplu! ... pentru ca o ,taie” in afard, uneori de cum termina
liceul. Si dacd nu pleaca de bundvoie, au grija ,,parintii patriei” si mass-media sad-i denigreze, sa le
terfeleasca titlurile academice. Ce sé-i faci, dacd i-am trecut clasa...ne conduc mediocrii. Dupa cum
spunea o veche zicala: ,,Daca te bagi in tarate, te mananca porcii”. Aviz amatorilor, cd nu ducem
lipsa. Cu profesionistii stam mai rau! Si-am incalecat pe-o sa si v-am informat cumva!

Redactor sef: Paul DOMINTE

Pentru persoanele care si-au
depus sau nu dosare pentru
obtinerea gradatiei de merit

Ca in fiecare an, la sfarsitul lunii aprilie s-a
definitivat evaluarea dosarelor depuse pentru obti-
nerea gradatiei de merit. Conform calendarului
ministerului, in intervalul 25 aprilie — 5 mai, dupa
ce au fost analizate si evaluate in amanuntime in
consiliile consultative ale specialitatilor/discipli-
nelor, acestea ajung la comisia de coordonare a
concursului care are atributia de a verifica si
analiza raportul de autoevaluare, aprecierea consi-
liului profesoral i al directorului candidatului,
raportul motivat al inspectorului scolar de speci-
alitate, definitivand si acordand punctajul final, in In intervalul 8-11 mai s-au intocmit listele cu
prezenta observatorului sindical. punctajele descrescitoare, s-a stabilit numarul de

gradatii alocat fiecarei discipline, s-au supus
aprobarii comisiei paritare 1.S.J. — sindicate




reprezentative (la Constanta a fost prezent in
sedinta comisiei paritare din 10 mai doar
S.L.S.I.P.), urméand a fi validate de Consiliul de
Administratie al 1.S.J. si afisate in data de 14 mai.

Fiind delegatd ca observator sindical voi
puncta citeva precizari, observatii, concluzii
privind modul in care s-a derulat activitatea de
evaluare a comisiei de coordonare.

Aceasta a fost compusa din:

- Presedinte — inspector scolar general
adjunct: Gevat Ismet Nejdet

- Secretari — ec. Mocanu Cosmin, prof. Radu
Mioara

- Membri — prin rotatie, cate doi inspectori
scolari, altii decat cei ai disciplinei dosarelor
evaluate

- Reprezentant sindical — secretar executiv
S.L.S.I.P. Mihaela Caterinici.

In cele sase zile disponibile oferite de
calendarul ministerului, lucrandu-se cate 10-12
ore pe zi, s-au finalizat punctajele celor 403
candidati, alocand, in medie 7-10 min. fiecarui
dosar (cuprinzand, tot in medie, 300-400 pagini).

Am remarcat anul acesta fata de anii anteriori,
ca notd generald, o mai bund organizare, struc-
turare a dosarelor care sa permitd gasirea docu-
mentelor justificative corespunzatoare criteriilor,
pentru a fi mai usor regasite si punctate, cat si
disparitia copiilor dupa fotografii ale unor actiuni
desfasurate de candidati (documente irelevante
pentru punctare). Consiliile consultative si-au
indeplinit prerogativele din metodologie evaluand
obiectiv, pe principii respectate la toti candidatii,
cu motivare la toate depunctarile fata de auto-
evaludri — exceptie ficand patru consilii consul-
tative la care comisia de coordonare a fost nevoita
sa facd o serie de corectii mai ales la insumarea
punctajelor sau la formularea raportului motivat.

Precizari privind documentele pe

criterii:

- Documentele datate in afara perioadei evaluate
nu s-au luat in considerare
- Lucrari de licentd/master/obtinere grad didactic I
nu pot fi considerate publicatii
- Documente dovedind voluntariatul nu se elibe-
reazd de directorul unitdtii de Invatdmant ci al
unitdtii beneficiare sau care a initiat/monitorizat
un astfel de proiect

- Nu s-au punctat concursurile care nu au fost in
calendarul ISJ/MECTS (conform precizarilor din
criteriu)
- Pentru comisiile de dialog social nu se echi-
valeaza alte genuri de comisii din scoald
- Participarea la simpozioane, conferinte nu poate
fi punctatd la cursuri de formare (pentru formari
sunt valabile numai certificatele, atestatele elibe-
rate de institutiile de formare)
- Auxiliarele didactice neavizate de ISJ/MECTS
(conform precizarilor criteriului) au fost depunc-
tate
- Pentru mentor, formator s-a punctat certificatul,
atestatul eliberat de institutia abilitatd, nu adeve-
rinta eliberatd de directiunea unitatii de inva-
tdmant
- Adeverintele eliberate de directorul institutiei
pentru anumite criterii nu s-au punctat dacd nu au
fost insotite de dovezi ce demonstreazd concret
motivul eliberarii lor
- Parteneriatele intre clase, scoli fara recunoas-
terea ISJ/MECTS nu intra la punctare
Deficiente privind intocmirea dosare-
lor/completarii fiselor de evaluare:
- Necalcularea punctajelor partiale din subcriterii
- Numeroase insumari incorecte in autoevaluari
- Opisuri sintetice care nu trimit direct la docu-
mentul atagat corespunzator unei pagini numero-
tate
- Fige de autoevaluare nesemnate de candidati
- Lipsa unor demarcatii ale documentelor din
dosar pe criterii
- Acordare de puncte peste maximul impus de cri-
teriu
- Lipsa copiilor copertelor publicatiilor pe care
apare explicit ISSN/ISBN
- Absenta datei/perioadei pe documente ce confir-
mau desfagurarea unor activitati, proiecte
Mentiuni pentru unii directori:
- Formulari generale de tipul: a desfasurat
actiunea X/ a facut activitati de voluntariat/ a
participat la cursul X/ a folosit softuri nu sunt
relevante pentru punctare dacd nu au si docu-
mentele concrete
- Aprobarea unor documente pentru candidati care
acumuleaza 10, 20, 30 puncte pe fisa de evaluare
nu este recomandabila



Model de dosar bine structurat

- Adeverintele pentru recunoasterea calitdtii de
lider sindical se elibereaza numai de S.L.S.I.P., nu
de conducerea unitatii de invatdmant
- Adeverinta care confirma activitdti cu copii cu
cerinte educative speciale nu trebuie sa cuprinda
numele copilului, nici diagnosticul si nici nu tre-
buie insotitd de certificat de handicap (nerespec-
tarea confidentialitatii datelor medicale poate fi
sanctionatd penal).

Curiozitati singulare:
- Fisa de evaluare modificata cu inserarea acti-
vitatilor personale direct in coloana cu criterii
- Punctaj la autoevaluare peste maximul de 100
- Lucrarea pentru obtinerea gradului didactic I
cotatd ca publicatie
- Opis format din 35 de pagini
- Dosar cu acte inutile, necerute de fisd (copii
adeverinte grade didactice, acte stare civila, acte
studii)

Mihaela CATERINICI
(Secretar executiv S.L.S.I.P.)

Valori si modele pentru
copiii nostri

O veche cugetare ne indeamna: ,,Tot ceea ce
faci, fa cu bagare de seama si gandeste-te la
urmari!”. Oare tinem seama de acest lucru de
fiecare data?

Ati urmadrit vreodatd cum se joaca copilul vos-
tru cu alti copii sau cu jucariile? V-ati recunoscut
cumva in jocul lui, v-ati dat seama ca el va imi-
ta comportamentul, limbajul si gesturile?

Asa cum bine stiti, parintii, bunicii, fratii sau
surorile sunt modelele copilului mic, sunt sursa de
formare a personalitatii sale, in special a caracte-
rului. Mai tarziu, copilul se va identifica grupului
din care face parte, va cauta sa fie ,]la moda”,
sd-gi imite prietenii pentru a fi acceptat in ,,gasca”
lor. La maturitate, va deveni selectiv si critic in
ceea ce priveste alegerea modelului. Asadar,
familia este primul model al copilului.

in afara modelului, unde mecanismul imitatiei
functioneaza la parametrii maximi, familia trans-
mite §i valori. Permanent ne dorim sa-1 nvatdm
pe copil ce este onestitatea, bunul-simt, disciplina,
respectarea cuvantului dat, punctualitatea, ambi-
tia, perseverenta, colegialitatea, loialitatea, tole-
ranta, bunatatea, dar el poate prelua si rdutatea,
lenea, indisciplina, modestia, incapatanarea, capri-
ciul, etc. Toate acestea sunt atitudini-valori, sunt
trasaturi de caracter care functioneazid ca un
mecanism integrator, orientativ si reglator.

Valoarea nu este innascutd, dar se poate trans-
mite din generatie-n generatie. Insa, in functie de
personalitatea fiecaruia, poate suferi schimbari.

Fiecare familie are un sistem de valori, pre-
cum si fiecare gcoald, institutie, si societate. De
aceea, fiecare persoana, in functie de ceea ce i se
spune la scoald, de ceea ce este invatat in familie,
de pretentiile institutiei pe care o frecventeaza, de
relatiile pe care le stabileste cu ceilalti, isi va
forma propriul sistem de valori, de multe ori un
adevarat amalgam al influentelor externe si tra-
irilor interioare.

in familie, sistemul de valori poate contine
promovarea cinstei, a corectitudinii, a loialitatii,
etc. Ceea ce aparam, sustinem si Incurajam este de
fapt ceea ce dorim sa invete copiii din compor-
tamentul nostru, manifestindu-se in felul in care
consideram ca este bine pentru el ca individ —
ceea ce-l ajuta sd se descurce in viata.

Chiar daca nu v-ati gandit incd la valorile
proprii familiei voastre, niciodatd nu este tarziu.
Toata viata vom fi parintii copiilor nostri si le
putem modela comportamentul, in functie de
provocdrile din exterior. Un copil care a fost
invatat cd se poate descurca si impune in fata
celorlalti cu forta, vorbind tare si folosindu-se de




orice mijloc pentru a reusi, si-a insusit unele
dintre valorile proprii familiei sale, dar din pacate
cele de ordin negativ.

Ganditi-va ca fiul/fiica voastra vine acasa cu o
jucdrie care nu 1i apartine. Luat la intrebari de voi,
el va motiva cé este a unui alt copil de la gradinita
sau scoald si ca au facut schimb de jucarii. Daca a
doua zi copilul returneaza jucaria, valoarea (,,sa-si
respecte cuvantul”) a fost insusitd corect. Daca
insa copilul a luat jucaria altuia, fara a-1 intreba pe
acesta si refuza s-o Tnapoieze, va trebui sa inter-
veniti transmitdndu-i o altd valoare pe care o
sustinem, §i anume ,,cinstea”.

Una dintre laudele cele mai dorite, indiferent
de varsta, este sa fii apreciat ca o persoana corec-
ta, cinstita, descurcareatd si cu multe alte calitati.
Toate acestea culmineazd cu o singura fraza de
apreciere, care le insumeaza pe toate celelalte:
,»Esti un om de valoare!” sau ,,Esti o persoana
valoroasa pentru mine/noi!”

Chiar dacd nu ti se spun foarte des asemenea
lucruri, important este sa tindem spre ele si sa
transmitem copiilor nostri valori absolut necesare
adaptarii lor la tot ce este in jur. Dar sa nu cadem
in extrema de a ne conduce permanent dupa anu-
mite valori, de a nu accepta si opiniile copiilor
nostri, precum si ale celorlalti, de a nu dialoga,
pentru cd riscam sa devenim périnti autoritari si
conservatori.

Puteti realiza un experiment util de autocu-
noastere daca va puneti urmatoarele Intrebari si
incercati sa raspundeti cit mai sincer cu putinta:

- Ce considerati cd este absolut necesar si-i
invdtati pe copiii vostri?

- Ce valori le transmiteti?

- Ce modele le oferiti?

Razvan Raul IVAN
(Prof. de religie la Liceul Teoretic ,,Decebal” din
Constanta)

Rolul activitatilor
extracurriculare in dezvoltarea
personalitatii prescolarilor

Motto: ,,Schimbdrile in domeniul educatiei
depind de ceea ce fac si cum gandesc
profesorii”.

Intr-o lume cu un ritm al evolutiei fard
precedent, a mai pune la indoiald nevoia de
educatie, este un demers inutil. Educatia perma-
nentd cuprinde tot ceea ce reprezinta influenta
educationald asupra personalititii umane in
formare si dupd cristalizarea acesteia. Formarea
continud a adultilor ca modalitate de realizare in
practica sociald a educatiei permanente, este o
necesitate a unei societdti in schimbare. Fiind o
activitate de importantd sociald si profesionald
majord, formarea continud trebuie sd se supuna
acelorasi rigori ale calitatii ca orice altd activitate
de importantd similard. Formele pe care le im-
braca sunt multiple, tendinta generald punand in
evidentd nevoia de pregitire continua pentru a
satisface cerintele schimbarilor permanente. Prin-
tre institutiile furnizoare de formare se numara si
Casa Corpului Didactic Constanta.

O tema generoasa a fost abordata de C. C. D.
prin Programul de Formare Management Perfor-
mant si Calitate in Educatie, cu cele trei module:

- Modulul Management Educational (18
februarie 2012—18 martie 2012);

- Modulul Comunicare §i curriculum (martie
—aprilie 2012);

- Modulul Tehnologia Informatiei si a Comu-
nicatiilor (18 aprilie 2012 — 6 mai 2012), ca
modalitate de formare continuid si se adreseaza
tuturor cadrelor didactice .

Cele trei module au 90 de credite si au avut
formatori de valoare: Manager de proiect: Narciz
Amza, formatori, Vasile Molan, Ovidiu Manta-
luta, Gabriela Neagu, Iuliana Negret, Stoian Bea-
trice, Doina Mihalascu, Tatiana Dorobeti, Elena
Dragomir.

Nevoia de pregatire continud pentru a satis-
face cerintele schimbérilor permanente (Legea
Educatiei Nationale, procesul de descentralizare a
unitatilor de invatamant, Proiectele educationale
pe care le coordonam sau suntem participanti,
necesitatea utilizarii calculatorului in elaborarea
documen-telor, in gasirea informatiilor de care am
nevoie la clasd sau in activitatile extrascolare,
folosirea mijloacelor de comunicare rapida si
eficientd) m-au determinat sd ma inscriu la Pro-
gramul de Formare: Management Performant si
Calitate in Educatie.

Conform Legii Educatiei Nationale fiecare
cadru didactic, trebuie sa participe la un program
de formare odatd la 5 ani, si sd acumuleze un




numar de credite. Motivele mentionate anterior,
continuturile bine structurate, de actualitateale
programului de formare m-au ajutat sa-mi clarific
ce-mi era neclar si sa aprofundez alte informatii
care ma vor ajuta in activitatea profesionala.

Complexitatea procesului de invatamant,
multitudinea obiectivelor pe care le vizeazd marea
diversitate a capacitatilor de invatare, a aptitudi-
nilor si intereselor copiilor fac necesara utilizarea
unei game variate de activitdti In vederea reali-
zarii finalitatilor educatiei.

Procesul de diferentiere a formelor de orga-
nizare a invatarii a fost declansat sub presiunea
amplificarii volumului de informatii stiintifice,
precum si a trebuintei elevului de a-gi intregi edu-
catia scolard prin alte modalititi de cunoastere.
Prin aceste activitdti se realizeaza obiective prio-
ritare ale procesului de invatamant. Activitatile
extrascolare (ca noutate anul acesta ,,Scoala
altfel”), serbarile, excursiile, vizitele, ofera cele
mai eficiente modalitati de formare a caracterului
copiilor.

Programul ,,Scoala altfel” debuteaza din anul
scolar 2011 — 2012 si constd 1n derulareca, la
nivelul fiecarei unititi de Invatamant, in sapta-
mana 2-6 aprilie 2012, a unui orar special format
din activitati cu caracter non-formal. Programul
isi propune implicarea, deopotriva, a elevilor si a
dascélilor, in activititi non-formale, care sa le
valorizeze talentele, preocuparile extra-scolare si
competentele 1n domenii cat mai diverse si
interesante.

Clopotelul ,,Scolii Altfel” a sunat, pentru
prima datd, in 2 aprilie 2012. A sunat pentru un
altfel de orar, pentru activitati care exced curricu-
lumul national si care, speram, vor aduce plus-
valoare intregii comunitdti scolare: competente,
coeziune, spirit de echipd si, nu in ultimul rand,
un zadmbet elevilor si dascalilor implicati.

Partenerii in acest demers sunt numerosi. In
primul rand, e fiecare dascil si elev din Romania.
Totodata, ne bucuram de sprijinul parintilor dar si
al organizatiilor non-guvernamentale care s-au
implicat direct, prin proiecte implementate volun-
tar i gratuit la nivelul scolilor.

Copiii Gradinitei PP. Nr. 45 Constanta, au
participat In aceasta sdptadmana «Scoala altfel», la
numeroase activitdti : Vizitd la libraria «Cartu-
resti», unde au cunoscut-o pe poeta Ana Ruse, au
intalnit copiii de la Gradinita Pantelimonul de Jos,

cu care avem un parteneriat si le-au oferit daruri
cu ocazia Sarbatorilor Pascale, au vizitat Muzeul
de Arta Populard, am fructificat parteneriatul in-
cheiat intre gradinitd si Biserica «Sf. Dumitru»
mergand la sfantul locas pentru a Impartasi copiii.
In altd zi din saptimana am organizat concursuri
sportive, o expozitie de desene, intre grupele pre-
gatitoare.

Situata pe un circuit pedagogic extradidactic,
serbarea este un eveniment de seamd in viata
copiilor, a gradinitei si a familiei. Prin specificul
sdu, serbarea pune in lumind si alte aspecte:
varietate, flexibilitate si posibilitatea de diferen-
tiere a continuturilor si tehnicilor de lucru. Pe de
alta parte, serbarile solicitd, pe langa implicarea
copiilor, a parintilor §i pe cea a diverselor insti-
tutii din comunitate.

Serbarea prezintd marele avantaj de a favoriza
valorificarea si dezvoltarea experientelor copilu-
lui, intr-un climat stimulativ, acesta avand liber-
tatea de a-si manifesta interesele, de a-si exprima
trairile. Aceste activitati au un caracter stimulator
atat asupra adultilor cat si asupra copiilor, a caror
activitate este dominata de stari afective puternice
ce le Tmbogatesc universul, ce contribuie la dez-
voltarea simtului de raspundere, dorindu-se
obtinerea unor rezultate foarte bune. Date fiind
implicatiile serbarilor in evolutia copiilor, acestea
le dau posibilitatea de a lua contact cu publicul,
determinandu-i pe copii sa depuna un efort deo-
sebit in exprimare, gesturi, in confectionarea
costumelor pentru a face o impresie buna si pentru
a fi remarcati.

In aceasti situatic este pusi la fincercare
creativitatea copiilor cit si a adultilor. In mare
masurd copiii reusesc sd-gi invingd timiditatea,
incepand sd aiba 1incredere in fortele proprii,
cultivandu-li-se spiritul de initiativa si indepen-
denta in actiune. Serbarile trebuie sa fie realizate
prin jocuri de rol, improvizatii, montaje literar-
muzicale, scenete. Sub semnul veseliei exprimat
prin poezie, cantec, dans, organizarea serbarilor
reprezintd momentul in care fiecare dintre noi
(educatoare, copii, parinti) fac apel la creativitate
si inovatie pentru reusita acestora.

Interpretand un rol, cantand, dansand presco-
larul isi perfectioneazd deprinderile artistice, isi
dezvolta gustul pentru frumos, aptitudinile pentru
artd, toate acestea contribuind la stabilirea unor
legdturi intre cunoasterea artei §i practicarea ei.




Participarea la serbarile gradinitei i uneste pe
copii, 1i ajutd sa se imprieteneasca, lasand urme
adanci in sufletul lor. Legaturile afective dintre
copii sunt stimulate de emotii si interese comune,
reusita serbarii intdrind sentimentul apartenentei
la grup, pregatirea lor presupunand daruire, multa
multd pregatire pentru realizarea si reusita lor.

Serbarea este intotdeauna o sérbatoare in via-
ta copiilor. Desfasurarea acesteia dupd anumite
reguli ce asigurd imbinarea armonioasd a partilor
intr-un intreg, costumatia copiilor, tinuta sarbato-
reascd, accesoriile necesare, jocul de lumini, fon-
dul muzical, reprezintd elemente ce contribuie la
constituirea unor valente estetice §i educative
deosebite.

Momentele de intensa trdire, aplauzele din
partea spectatorilor nasc in sufletul copiilor armo-
nie, bucurie ce contribuie la construirea persona-
litatii.

Privind lucrurile din perspectiva calittii,
serbarile trebuie sa iasd din vechile tipare.
Constituind un mijloc al educatiei ce actioneaza
in planul personalitatii, se impune ,primenirea”
acestora.

In concluzie, buna organizare si desfasurare a
serbarilor serveste la evaluarea competentelor
copiilor, provoaca trairi de bucurie tuturor celor
prezenti, are un impact pozitiv asupra copiilor,
parintilor, celorlalte cadre didactice prezente, ofe-
rind organizatorilor satisfactia muncii bine gandi-
te si facute.

Practicile stravechi trebuie scoase la lumina si
valorificate in forme inedite, incat copiii sa fie
pregatiti sa recepteze si sa inoveze stravechiul din
folclor.

Un popor nu triieste numai din ce moste-
neste, ci si din ce adaugd in fiecare zi in sufletul
lui.

Elena SIMICIUC
(prof. la Gradinita PP. nr. 45 Constanta)

Statut si statutar?

Statutul oricdrei organizatii, fie ea politica,
profesionald sau cetateneascd, reprezintd in mod
normal ratiunea de a fi a acelei organizatii, teme-
lia, constitutia sa. Dupa cum se stie statutul unei

organizatii sindicale are drept principal scop apa-
rarea intereselor profesionale ale membrilor sdi
cotizanti, evident in special 1n raport cu patro-
natele, fie acestea din mediul privat, fie de stat.

Ce propune in acest context statutul S.L.S.I.P.
Desi este afisat pe pagina de web a institutiei, din
pacate este putin cunoscut si constientizat, motiv
pentru care ne-am propus o scurtd analizd a
acestuia in contextul necesitdtii unor ldmuriri
contextuale.

De pilda la art. 6, al. a) se precizeazad ca:
Sindicatul Liber al Salariatilor din Invatamantul
Preuniversitar  Constanta are drept scop
apdrarea §i promovarea intereselor profesionale,
econo-mice, sociale, culturale §i sportive ale
membrilor sdi, precum §i a drepturilor acestora
previzute de legislatia muncii, reglementirile
specifice si con-tractele colective de muncd; iar
la al. b): refa-cerea, imbunatditirea i intdrirea,
in fapt, a statutului social, economic si moral al
salariatilor din invatimadntul preuniversitar.
Aceste scopuri ni se par extrem de explicite si de
interes general, dar ne intrebam in ce masurd au
constituit ele prioritati in ultimul mandat. Sa le
luam pe rand: promovarea intereselor
profesionale, economice §i sociale ar trebui sa fie
pe primul plan. Or aceasta nu se poate face fara o
interventie curajoasd a sindicatului la nivel de
bazd, adica al unititii sco-lare, de inspectorate si,
in final al forului superior, adicd ministerul. Este
adevdrat ca sindicatul a depus (si continud s-o
facd) eforturi pentru sem-narea unui contract de
muncd avantajos pentru membrii sdi §i a
reactionat in fata tendintei de modificare a
legislatiei muncii 1n sens restrictiv in ceea ce
priveste drepturile angajatilor. A facut eforturi
considerabile (incununate de succes) pen-tru a




recupera banii tdiati abuziv de catre fostul
minister al educatiei. Dar la baza, in fata abuzu-
rilor savarsite Tmpotriva angajatilor la nivel de
unitdti scolare, contributia in eradicarea acestora
este modestd (si de multe ori ea doare cel mai
mult). Prin urmare, un punct de tinut minte pentru
viitor.

De asemenea a avut de suferit si respec-
tarea drepturilor acestora (a angajatilor, n.n.)
prevazute de legislatia muncii, reglementarile
specifice si contractele colective de munca. Din
pacate, de multe ori contractul colectiv de munca
nici mdcar nu este cunoscut, cu atdt mai putin
respectat, iar in ceea ce priveste legislatia muncii,
in multe cazuri nici specialistii nu mai inteleg din
ea mare lucru, la cit de des a fost modificata.
Intrebarea este: avem noi capacitatea de a reac-
tiona eficient in fata acestor lovituri? $i daca nu,
poate ca ar trebui sd revizuim termenii colaborarii
cu Federatia (F.S.L.I.), sd-i punem mai mult la
munca in favoarea contribuabililor.

In ceea ce priveste refacerea, imbunatitirea
si intdrirea, in fapt, a statutului social, economic
si moral al salariatilor din invatimdntul preuni-
versitar, sintagma de intdrire in fapt ni se pare
revelatoare, dar ne intrebam daca ea chiar este una
dintre prioritati?. A fost intarit in fapt statutul
social, economic si mai ales moral al membrilor
de sindicat, pentru cd noud ni se pare cd in
realitate am pierdut bani si drepturi economice, iar
de umilintele indurate... ce sd mai vorbim. Este
adevdrat cd s-au derulat unele proiecte necesare
specialistilor din unitatile de invatdmant, dar din
pacate ele au privit numai partea de calitate in
invatdmant, un domeniu putin aplicabil la nivel de
masa. In sfarsit, pe plan social sindicatul a acordat
ajutoare semnificative celor aflati in suferinta,
punct care putem zice ca este unul dintre cele mai
bine realizate. Din pacate aceste realizari sunt
eclipsate de celelalate minusuri si ne intrebam
foarte serios in ce parte atdrna balanta neimpli-
nirilor in raport cu realizarile.

In capitolul III, art. 7 al statutului, acolo unde
sunt definite modalitdtile de actiune pentru
obtinerea acestor drepturi se stipuleaza la al. a), ca
Sindicatul: actioneaza pentru obtinerea unor
conditii de munca si viata ale membrilor sai,
compatibile cu standardele internationale. Chiar
asa?...sau ne scapa noua ceval!l!, pentru ca traim
cu impresia cd In realitate ne departdm din ce in

ce mai mult de astfel de standarde, dependenti
fiind si de alte institutii care raspund sau nu inter-
ventiilor noastre. De aceea poate ca viitorul statut
ar trebui sa specifice si modalitatile practice prin
care se pot realiza aceste cerinte.

La al. e) al aceluiagi art.7 se arata ca: militea-
za §i actioneazd pentru inlaturarea oricdror for-
me de abuz asupra membrilor sai si pentru
repunerea in drepturi a celor nedreptititi. Ca
sindicatul militeazd pentru inlaturarea abuzurilor
nu Incape nicio indoiald, cd actioneazd Insa
conjugat si in echipa in acest sens, avem mari
rezerve, iar ca o face pentru inlaturarea oricdror
forme de abuz asupra membrilor sdi si pentru
repunerea in drepturi a celor nedreptatiti, este loc
de mai bine, mai ales 1n legdtura cu partenerii de
dialog de la nivelul I.S.J.-ului.

In sfarsit, la cap. VII, referitor la drepturile si
obligatiile membrilor S.L.S.I.P., art. 26, al. d) se
aratd ca acestia au statutar posibilitatea sd ceard
sprijinul organelor de conducere ale S. L. S. I
P. atunci cind drepturile lor au fost incailcate de
cdtre patronat sau autoritdtile publice. Daca
acest raspuns vine, el trebuie sa fie statutar si sa
respecte regulile de lobby care asigura transpa-
renta demersurilor, nu sd se bazeze pe traficul de
influenta fie el si al unei institutii sindicale.

Prin urmare, noi militim pentru modificari
care sa aduca statutul S.L.S.I.P. la un nivel real,
functional, care sa elimine arbitrariul in decizii in
functie de simpatiile ori antipatiile sefilor. Cred ca
marea majoritate a membrilor cotizanti sunt deja
satui de abuzurile sefilor directi, ca s mai si pla-
teasca pentru ale altora.

Dar este evident ca acestea sunt consideratii
ale autorilor, pe care ei §i le asuma. Dreptul la
opinie este insd suveran in organizatiile sindicale
si consideram ca daca il pierdem, atunci totul nu
devine decat o alta rotita la un angrenaj birocratic
al statului.

Mihai CONTANU
(vicepresedinte S.L.S.I.P.)
Mihaela CATERINICI
(secretar executiv S.L.S.I.P.)




Pumnul in gura (II)

s

In continuarea celor afirmate in numirul
trecut, pot sd aduc si metode mai subtile de a
subordona angajatii, de a le baga pumnul in gura!
De pilda, sd ti se urce colectivul in cap atunci
cand devii indezirabil. Este o adevarata maiestrie
in aceasta ,lucraturd” si-mi inchipui ca cei ce
gustd astfel de metode sunt foarte multumiti de
performantele lor!!! Daca acest lucru nu mai mira
pe nimeni — iar colegii care se tin tare $i mai au
trasdturi umane invocd de obicei justitia divina
pentru a pedepsi ignoranta cinicilor ce-gi martiri-
zeaza colegii onesti —, ceea ce ma afecteaza cel
mai mult este mediocritatea in care se complac cei
ce privesc ,,din tribune”. Este o atitudine deplo-
rabild aceea a unui puternic local sau de conjunc-
tura care-si martirizeaza inamicii reali sau inchi-
puiti cu buni stiinti. In acest sens un vechi
proverb al intelepciunii orientale postuleaza ca nu
este vinovat cel care greseste, ci acela care desi
stie ca greseste se comporta ca si cum totul ar fi in
ordine. Or, in altd ordine de idei: ,,A gresi este
omeneste, a persista 1n greseald este 1insa
diabolic”.

Pentru mediocru insa este mult mai simplu sa
se facd a nu observa, trasdturd de mental colectiv
dominanta In unele organizatii, unde nu existd o
constiintd clard a binelui comun, ci doar oportu-
nism. De altfel, cea mai bund modalitate de a eva-
lua coeziunea unei organizatii este modul in care
da dovadd de solidaritate. lar daca cel care o
conduce nu este capabil sd creeze acestd coezi-
une, trebuie sd congtientizeze cd a ajuns intr-un
punct critic, in care face mai mult rdu decat bine
si sd aiba verticalitatea de a-si vedea de treaba.

De aceea pot s spun ca metoda martirizarii in
colectiv este de obicei ultima carte, cartea dispe-

rarii unui lider autoritar si se bazeaza aproape in
totalitate pe lasitatea celor multi. Dar chiar si aici
existd remediu. De obicei acesta este insd de
duratd. Si anume asteptarea ... pentru ca timpul
va scoate Intotdeauna la iveald adevarul. Din
pacate, de multe ori poate sa fie prea tarziu!

O modalitate de a baga pumnul in gurd
cadrelor didactice este amenintarea cu eventualul
scandal pe care-1 pot provoca parintii unor odrasle
alintate si pline de ifose. Desi numarul acestora
este de obicei foarte mic, majoritatea parintilor
fiind solidari cu eforturile noastre si constienti de
binefacerile educatiei — una dintre activitatile
umane cu efectele cele mai pozitive pentru
societate —, totusi o infimd parte a lor pot si
provoace necazuri de nedescris chiar si celor mai
performanti profesori. Din pacate trdim Iintr-o
lume in care aproape nimeni nu este de neatins.
Un astfel de parinte va avea grija sd scormoneasca
in cele mai intime momente din viata unui profe-
sor pentru a-i vana greselile reale sau nascocite.
Obiectivul sau este unul singur, anume acela de
a-si salva copilul de la o evaluare corectd a
competentelor, de fapt incompetentelor sale. Or
aici indiferenta colectivului poate fi fatald. De ce
s-a ajuns la aceste presiuni? Pentru cd s-au
desfiintat examenele de intrare la facultate,
acestea fiind inlocuite cu mediile din liceu si de la
bacalaureat, o masurd a carei absurditate profe-
sorii din preuniversitar o acuza de ani de zile. De
aici parvenitismul, deldsarea si lantul slabiciunilor
reprezentat de traficul de influenta.

O altd metoda de a baga pumnul in gurd,
practicatd din pacate de factorii de decizie de la
cele mai Tnalte niveluri, este inglodarea in sarcini
de serviciu, maniera care denota cele mai deplora-
bile metode de conducere, demne de ,,Epoca de
Aur”. Si de ce este asa? ... simplu! ... pentru ca
oamenii pot fi motivati de obicei In doud moduri:
plata bund sau teroarea. Utilizarea terorii a fost
atat de excesiva in sistemul nostru educational din
ultimii 4 ani, Incat semnatarul acestor randuri
nutreste convingerea ca practicarea in continuare
a unor astfel de metode va distruge definitiv si
ceea ce a mai ramas din educatie. Nimic nu este
mai distructiv decat un profesor care in loc s se
concentreze pe munca de la clasd, este cu mintea
la ziua de maine. De fapt, consider cd toate
celelalate metode de a baga pumnul in gurd sunt
mai mult sau mai putin reflexul acesteia din urma.




Toate cele de mai sus reprezinta rezultatul nu
atat al reflectiei, cat al practicii resimtite de sem-
natarul randurilor de fatd si am convingerea —
izvorata si din discutiile purtate cu ai mei colegi —
ca ele reprezintd framantarile generatiei de pro-
fesori contemporani. De aceea le-am asternut in
pagind, in speranta cd vom gasi solidaritatea de a
ne ocupa rand pe rand de ele, in conditiile in care
statutul nostru ne faciliteazd o mare coerentd in
acest sens. De aceea doresc sa transmit cititorului
acestor randuri o undd de sperantd in puterile
vindecatoare ale schimbarii, dacd aceasta pleaca
de la noi, cei cu o expertiza reald la catedra si nu
de la cei care au uitat cum este sa mai predai o
lectie si pentru care schimbarea nu este decat un
trofeu de fatada.

In final doresc sa inchin aceste randuri si si
ma Inclin In fata bunilor mei colegi, truditorii de
zi cu zi de la catedrd, cei care au fost atit de
batjocoriti in ultimul timp, atat de lipsiti de res-
pectul cuvenit fauritorilor de caractere.

Paul DOMINTE
(membru in Consiliul Director S.L.S.I.P.)

Ce facem cu tinerii?

.. Au mai trecut patru ani. . . Noi profesorii
am mai imbatranit cu 4 ani, ei, copiii nostri s-au
mai maturizat cu 4 ani. [-am avut 1n grija, i-am
educat, i-am crescut si pleacd din gcoald nu copii,
ci prieteni. Speram ca ei sa fie mai bine pregatiti,
mai capabili de a face fatd cerintelor vietii de azi,
mai responsabili decat cei din generatiile anterioa-
re.

Ce au facut ceilalti?....Au avut promova-
bilitatea la bacalaureat, de aproape 45%....Au
intrat in viata de ,om mare” cu un esec
rasunator...al nostru si al lor. Ce s-a intdmplat? A
cui a fost vina? Ei spun ci a fost a camerelor de
luat vederi, care i-au inhibat. Eu spun ca nu
camerele au fost problema, ci insusi Invatdmantul
romanesc. Chiar dacd incercam sa schimbam
bacalaureatul, nu vom obtine un invatamant mai
bun. Problema trebuie abordata de la inceputuri,
la temelia casei educationale.

Schimbarea bacalaureatului sau mai bine spus
cresterea tolerantei la Bac nu va aduce elevii
inapoi in banci, dornici de a se pregati bine. Elevii
de clasa a XII-a sunt cei care au intrat la liceu

(teoretic sau tehnologic) si cu 4 la matematica....
deci nu au bine consolidatd baza matematicii
superioare: calculul matematic. Copiii din liceele
de azi au continuat studiile nu depunand ei un
efort pentru a se pregati, ci printr-o repartitie
computerizatd, care le asigura un loc in liceu, cu
orice medie, si daca nu vor!. Repartitia compute-
rizatd a eliminat dorinta de a fi mai bun, dorinta
de a lupta pentru a avea rezultate mai bune. Elevii
buni invatd doar pentru a ocupa un loc la liceele
teoretice, dar marea lor majoritate Invatd doar de
nota 4-5 si vor ajunge la un liceu tehnologic.

Generatia care termind liceul anul acesta este
iar pierduta. Elevii au promovat cu note mici, nu
au depus eforturi mari pentru a-si completa
lacunele, dar vor da Bac-ul.....la noroc.
,oricum nu stiu nimic, cd nu am mai Invatat din
clasa a VIlI-a, dacad incerc sa copiez, mai am o
sansd. Dacd ma prinde si md da afard sau nu
copiez si nu iau Bac-ul, rezultatul va fi acelasi”.

Deci, trebuie facut ceva concret nu la final de
ciclu, ci la inceput!!!. Trebuie reinfiintatd admite-
rea la liceu pe baza unui examen, pentru ca elevii
sd fie evaluati cu aceeasi unitate de masurd si
pentru a exista competitie intre ei si astfel de a-i
forta sa-si doreasca sa §i munceasca pentru admi-
terea 1n licee.

Anul acesta prevad un bacalaureat la fel de
dezastruos ca cel de anul trecut, daca va fi corect.
Daca nu va fi la fel, inseamna ca elevii au avut
noroc. . . nu i-a prins . . .

PS. S-au anuntat azi rezultatele bacalaurea-
tului olimpicilor. Ghiciti procentajul celor care au
incheiat liceul cu bine?.... 33%.... Ei, cei mai

Carmen BRATU
(membru in Consiliul Director al S.L.S.I.P.)

Proiecte etwinning —
proiecte de colaborare intre
elevi din diferite tari

in anul scolar 2010/2011 s-au derulat in
Colegiul National Pedagogic ,,Constantin Brates-
cu” proiectele eTwinning coordonate de prof.
Cristina Gila. A fost popularizata activitatea elevi-
lor Colegiului desfasurata pe platforma educatio-
nald eTwinning. Elevii au fost implicati in 3




proiecte: ,,Mapping of Jewish history”, ,,You and
us means We: fighting stereotypes” si ,, Volunteer
voices”. Fiecare dintre cele trei proiecte a primit
certificat de calitate si certificat european. Proiec-
tul Vocile voluntarilor a fost publicat In colectia
de bune practici, anul 2011.

Proiectul M@pping of Jewish history
= S-a derulat in perioada 24 septembrie 2011 — 17
iunie 2011
» Coordonatori: Obchodna akadémia Levice,
Levice, Slovakia si Colegiul National Pedagogic
,C-tin Bratescu” Constanta, Roméania
= S-au implicat in proiect scoli din: Zespot Szkot
Zawodowych nr 1 w Kielcach, Kielce, Poland,
Obchodna akadémia Levice, Levice, Slovakia,
Colegiul National Pedagogic ,,Constantin
Bratescu” Constanta
= Grup tinta:15 elevi din clasele a [Xa B, a XI a
D -13 au avut conturi
= Obiective: Proiectul isi propune si aducid in
atentie istoria, cultura, traditii, arta evreilor de-a
lungul timpului §i a istoriei, culturii evreilor aflati
in tarile implicate in proiect. Isi propune si pre-
zinte istoria comunitatii evreiesti unde elevii tra-
iesc. Proiectul urmareste de asemenea ca elevii sa
invete lectia tolerantei, sd respecte demnitatea
umana si sa fie empatici.

Prin acest proiect ne-am propus ca elevii sa
inteleagd mai bine istoria si cultura evreilor, s
invete sa converseze cu colegi din alte tari in
limba engleza, sa participe la videoconferinte si s
publice rezultatele muncii lor pe site. Am realizat
o buna colaborare intre elevii romani si cei
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slovaci. Elevii din Polonia nu au participat la
videoconferinte. Elevii roméni au stabilit priete-
nii, au fost impresionati de informatiile aflate,
si-au imbunatatit cunostintele de limba engleza.

Elevii romani au completat sarcini de lucru
impreund cu cei din tarile partenere, si-au creat o
pagind de prezentare personald, apoi au realizat
prezentari ale tarii, localitatii unde locuiesc, scolii.
Apoi a fost stabilit calendarul activitatilor. S-au
derulat videoconferinte precum: prima de cunoag-
tere reciprocd, a doua pe 9 decembrie 2010 cu
ocazia Zilei Internationale a Drepturilor Omului,
pe 27 ianuarie 2011-Ziua Internationald de Come-
morare a Holocaustului, 24 martie Femei in tim-
pul Holocaustului.

Experienta dobanditda in timpul proiectului a
fost impartasitd colegilor pe 5 mai 2011, reali-
zandu-se diseminarea in prezenta elevilor de la
clasele a IX a - a XI a, a profesorilor colegiului.

Ceea ce ne-am propus a fost realizat. Elevii
au fost foarte activi, implicati, interesati, au lucrat
cu placere, nu au aflat doar informatii, au creat
texte, au facut fotografii ale activitatilor proprii,
au realizat materiale PPT, au utilizat site-ul
proiectului, au fost schimbate atitudini.

Echipa colegiului a obtinut certificatul Quali-
ty Label pentru proiectul ,,M@pping of Jewish
history”.

Cristina GILA
(Prof. Colegiul National Pedagogic ,,Ctin

Bratescu”, Constanta)
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